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ใบสมัครงาน 

 
ต ำแหน่งท่ีสมคัร............................................................................. เงินเดือนท่ีตอ้งกำร...............................บำท 
ประวัติส่วนตัว        
ช่ือ – สกุล (ภำษำไทย)...........................................................................................ช่ือเล่น................................................... 
ช่ือ – สกุล (ภำษำองักฤษ).......................................................................................วนั/เดือน/ปีเกิด..................................... 
อำย.ุ.................ปี ส่วนสูง...................ซม. น ้ำหนกั..................กก. สัญชำติ................................ศำสนำ............................. 
บตัรประชำชนเลขท่ี.......................................................................... ออกให้โดย............................................................... 
วนัท่ีออก...................................... วนัหมดอำย.ุ.............................................. ภูมิล ำเนำเดิม............................................... 
ท่ีอยูปั่จจุบนั........................................................................................................................................................................ 
โทรศพัทบ์ำ้น........................................................................... โทรศพัทมื์อถือ................................................................. 
ผูแ้นะน ำ...............................................................................................................โทรศพัท.์............................................... 
สถำนภำพ            โสด            สมรส            หยำ่ร้ำง 
ช่ือคู่สมรส..............................................................อำย.ุ.................ปี สถำนท่ีท ำงำน.......................................................... 
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ช่ือ – สกุล มำดำ...................................................................................................................................................................      
                   เสียชีวิต            มีชิวิต  สถำนท่ีท ำงำน.............................................................................................................. 
การศึกษา 
ระดบัมธัยม โรงเรียน..................................................ปีท่ีจบ.....................วุฒิกำรศึกษำ/สำขำ..................................... 
ระดบัอำชีวศึกษำ........................................................ปีท่ีจบ.....................วุฒิกำรศึกษำ/สำขำ..................................... 
ระดบัปริญญำตรี.........................................................ปีท่ีจบ.......................สำขำ........................................................ 
ระดบัปริญญำโท.........................................................ปีท่ีจบ.......................สำขำ....................................................... 
ระดบัปริญญำเอก........................................................ปีท่ีจบ........................สำขำ......................................................  
ประสบการณ์ท างานและฝึกอบรม 
1..................................................................ต ำแหน่ง/สำขำ.................................................เม่ือ.................................. 
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ภำษำต่ำงประเทศ  
เขียน อ่ำน พูด 

ดี พอใช ้ ไม่ได ้ ดี พอใช ้ ไม่ได ้ ดี พอใช ้ ไม่ได ้
องักฤษ                   
จีน                   
อ่ืน ๆ...................                    

 
 ควำมสำมำรถใชค้อมพิเตอร์                     ไม่ได ้             ได ้  โปรแกรม.........................................................................  
 ควำมสำมำรถชบัขี่รถยนต ์                        ไม่ได ้             ได ้    ยำนพำหนะของตนเอง                มี               ไม่มี  
ท่ำนมีประกนัสังคมอยูห่รือไม่                     ไม่มี                มี    (ระบุสถำนพยำบำล......................................................) 
สถำนภำพทำงทหำร                                     ยงัไม่เกณฑ ์                        เกณฑแ์ลว้                         เรียน รด. 
ท่ำนมีโรคประจ ำตวัหรือไม่                         ไม่มี                  มี .......................................................................................... 
ท่ำนสำมำรถไปท ำงำนต่ำงจงัหวดั               ไม่ได ้               ได ้........................................................................................ 
 ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ขอ้ควำมในใบสมคัรงำนขำ้งตน้ถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร  หำกขอ้ควำมใดเป็น
เทจ็ ทำงบริษทัฯมีสิทธิพิจำรณำเลิกจำ้งขำ้พเจำ้ไดท้นัทีโดยไมตอ้งจ่ำยค่ำชดเชยใด ๆ ทั้งส้ิน 
 เป็นขอ้ตกลงและเขำ้ใจกนัวำ่ หำกมีกำรจำ้งเกิดขึ้น จะถือเอำระยะ 119 วนัแรกของกำรวำ่จำ้งเป็นระยะทดลอง
งำน  โดยผูท่ี้อยูใ่นระยะเวบำดงักล่ำวจะไม่ไดรั้บสิทธิสวสัดิกำรดงัเช่นพนกังำนรวมทั้งยนิยอมใหบ้ริษทัฯ ตรวจสอบ
ประวติัส่วนตวัทุก ๆ ดำ้น รวมทั้งควำมจ ำเป็นอ่ืน ๆ ทั้งก่อนหรือในระหวำ่งกำรจำ้งก็ได ้หำกเป็นผูมี้คุณสมบติัไม่
เหมำะสม  บริษทัฯ มีสิทธิบอกเลิกจำ้งไดท้นัที และขำ้พเจำ้ยนิยอมท ำงำนล่วงเวลำทั้งในวนัท ำงำนและวนัหยดุ ตำม
ผูบ้งัคบับญัชำเห็นสมควร และยนิดีท่ีจะปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ทุกประกำร รวมถึงกำรท ำงำนเป็น
กะ กำรโอนยำ้ยเปล่ียนแปลงหนำ้ท่ี สถำนท่ีท ำงำน เวลำพกั วนัและเวลำท ำงำน  โดยบริษทัฯ ไม่ตอ้งขอควำมยินยอม
จำกขำ้พเจำ้ 
 ขำ้พเจำ้ขอยอมรับวำ่อตัรำค่ำจำ้งท่ีบริษทัฯ ตกลงใหน้ี้ ไดร้วมถึงกำรท ำงำนระหวำ่งพกัและยนิดีรับค่ำจำ้งผำ่น
สำขำของธนำคำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 
 
      ลงช่ือ............................................................................ผูส้มคัร 

         (........................................................................................) 

      วนัท่ี ..................................................................................... 
ควำมเห็น ................................................................................................................................................................ 
ผูรั้บเขำ้ท ำงำน.......................................................... เงินเดือนท่ีรับ...............................................................บำท 
วนัท่ี................................................................                                                                                                          FM-HR-01-04 Rev.01 
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หนังสือให้ความยินยอมการเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Consent Form) 

ส าหรับผู้สมัครงาน 

 

 ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว)...........................................................................................................ผูส้มคัรงำนกบั 
บริษทั มำสเตอ เมกเคอ จ ำกดั (“ บริษทัฯ ”) ยินยอมให้บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของขำ้พเจำ้ท่ีมีอยูก่บั บริษทัฯ ภำยใตร้ำยละเอียด ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม 
 1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ช่ือ นำมสกุล ภำพถ่ำย ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์ประวติักำรศึกษำ ประวติักำร
ท ำงำน และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของขำ้พเจำ้ตำมท่ีระบุในใบสมคัรงำนและเอกสำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อน เช่น หมู่โลหิต เช้ือชำติ ศำสนำ ประวติัอำชญำกรรมและขอ้มูล
สุขภำพ ของขำ้พเจำ้ ท่ีขำ้พเจำ้ไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯ ตำมท่ีระบุในใบสมคัรงำนและเอกสำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2. วัตถุประสงค์การเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 เพื่อกำรติดต่อส่ือสำร เพื่อกำรนดัหมำยกำรสัมภำษณ์งำน อ ำนวยควำมสะดวกในกระบวนกำรสรรหำและกำร
พิจำรณำตรวจสอบควำมเหมำะสมของผูส้มคัรงำนในกำรจำ้งงำน 
 หำกไม่สำมำรถให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ อำจจะเสียสิทธิไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรหรือสิทธิประโยชน์รวมถึง
กำรติดต่อจำกบริษทัฯ อนัเก่ียวกบักำรสมคัรงำน หรือกำรจำ้งงำนได ้
 
3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 
 3.1 ขอ้มูลจำกเจำ้ของขอ้มูลโดยตรง ไดแ้ก่ ใบสมคัรงำนและเอกสำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เวบ็ไซตส์มคัรงำนหรืออีเมล 
 3.2 ขอ้มูลจำกแหล่งอ่ืน เช่น เวบ็ไซตรั์บสมคัรงำน ขอ้มูลสำธำรณะ หรือหน่วยงำนพนัธมิตร 
 
4. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 ในกรณีท่ีท่ำน “ไม่ผ่ำน” กำรพิจำรณำรับเขำ้ท ำงำน บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลในใบสมคัรและเอกสำรอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นระยะเวลำ 1 ปี เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนอ่ืน  
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 ในกรณีท่ีท่ำน “ผำ่น” กำรพิจำรณำรับเขำ้ท ำงำน ขอ้มูลในใบสมคัรและเอกสำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกเก็บไว้
ตลอดระยะเวลำกำรเป็นพนกังำน/ลูกจำ้ง และเก็บต่อเน่ืองอีกเป็นระยะเวลำ 5 ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสิทธิประโยชน์กบับริษทัฯ 
เวน้แตบ่ริษทัฯ จะไดป้ระกำศก ำหนดเป็นอยำ่งอ่ืน เพื่อกรณีตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ซ่ึงหำกพน้ระยะเวลำดงักล่ำวแลว้ บริษทัฯ จะ
ลบและท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ออกจำกฐำนขอ้มูลของบริษทัฯ 
 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวต่อบุคคลใดโดยปรำศจำกกำรอนุญำตจำกเจำ้ของขอ้มูล อยำ่งไร
ก็ดี เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคก์ำรเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยตำมท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ผูส้มคัร
งำนรับทรำบและยนิยอมวำ่บริษทัฯ อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลใหก้บับุคคลอ่ืน ดงัต่อไปน้ี 
 5.1 บริษทัฯ ในเครือ (บริษทั ซีล เทค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั, บริษทั โคเอซิส จ ำกดั และบริษทั เทนนิท อำร์
แอนดดี์ จ ำกดั) 
 5.2 บุคคลหรือองค์กรท่ีบริษทัฯ ไดว้่ำจำ้งให้ด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ในกำร
บริหำรจดักำรองค์กรของบริษทัฯ เช่น ผูใ้ห้บริกำรเก่ียวกบัเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผูใ้ห้บริกำรวิเครำะห์ ขอ้มูล สถิติ  
กำรวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑก์ำรออกแบบ เป็นตน้ 
 5.3 บริษทั ฯ อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนภำยใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรเปิดเผย
ขอ้มูลต่อหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนท่ีมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลคุม้ครองสวสัดิภำพแรงงำน รวมถึงในกรณี
ท่ีมีกำรร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กำรร้องขอขอ้มูลเพื่อกำรฟ้องร้องหรือด ำเนินคดีตำม
กฎหมำย กำรบงัคบัคดี เป็นตน้ 
 ทั้งน้ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรให้บุคคลหรือองคก์รเหล่ำนั้นมีมำตรำกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด และอยูบ่นพื้นฐำนกำรรู้เท่ำท่ีจ ำเป็นอยำ่งเคร่งครัดเพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือสัญญำ   
 
6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 ผูส้มคัรงำนซ่ึงถือเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีสิทธิดงัต่อไปน้ี 
 6.1 ถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองต่อบริษทัฯ ในเวลำ
ใดก็ไดโ้ดยกำรติดต่อตำมช่องทำงท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไวใ้นขอ้ 7. แต่บริษทัฯ ขอเน้นย  ้ำว่ำ หำกผูส้มคัรงำนถอนควำม
ยินยอม อำจจะเสียสิทธิไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำร หรือ สิทธิประโยชน์ รวมถึงกำรติดต่อจำกบริษทัฯ อนัเก่ียวเน่ืองกบักำร
สมคัรงำน หรือกำรจำ้งงำนได ้
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 6.2 ขอเขำ้ถึง ขอส ำเนำ ขอแกไ้ขหรือปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้ง
เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิด และขอให้เปิดเผยถึงกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน
ท่ีไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอม 
 6.3 ขอรับหรือขอใหบ้ริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลบุคคลอ่ืนได ้
 6.4 คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลในบำงกรณี
ตรำบเท่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้
 6.5 ขอให้บริษทัฯ ลบ หรือท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวับุคคลไดใ้นบำงกรณี
ตรำบเท่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้
 
7. ช่องทางการติดต่อ 
 หำกผูส้มคัรงำนตอ้งกำรท่ีจะแก้ไข ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง สำมำรถติดต่อ
บริษทัฯ ตำมช่องทำงดงัน้ี 
 
บริษัท มาสเตอ เมกเคอ จ ากดั 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
เลขท่ี 274/3 ซอยรุ่งเรือง ถนนสุทธิสำรวินิจฉยั แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
โทรศพัท ์: 02 276 4388 
อีเมล: hrmaster2006@gmail.com 
 
 ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำน รับทรำบและเขำ้ใจรำยละเอียด ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเก่ียวกับขำ้พเจ้ำในหนังสือฉบับน้ีโดยตลอดแล้วเห็นว่ำถูกต้องควำมประสงค์ของขำ้พเจ้ำทุก
ประกำร รวมทั้ง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตำม
รำยละเอียดท่ีระบุขำ้งตน้ 
 

 
ลงช่ือ......................................................ผูใ้หค้  ำยนิยอม  ลงช่ือ....................................................พยำน 

              (...................................................)                 (...................................................) 
     ผูส้มคัรงำน                        ฝ่ำยบุคคล 
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